
                         

 112.8.30 新聞稿 請惠予刊登 

華南產險獲得「保險卓越獎」三大獎項的優異成績，陳文智總經
理(中)帶領長官們共同舉盃合影。 

華南產險榮獲「保險卓越獎」三大獎項 

素有保險界最高榮譽之稱的第十屆

「臺灣保險卓越獎」頒獎典禮於 8

月 30 日精采謝幕。由於該獎項是

由保發中心所舉辦，該中心係台灣

之保險專業智庫並積極推動保險產

業發展之機構，在業界極具公信力

和優質口碑，而成為保險業菁英必

爭之競賽。華南產險本屆榮獲「公

益關懷卓越獎」銀質獎、「風險管理

卓越獎」銀質獎以及「人才培訓專

案企畫卓越獎」銀質獎共三大獎的

傑出佳績，成果斐然！ 

華南產險總經理陳文智表示，本次能蟬聯獲得「公益關懷卓越獎」實屬不易。華南產險隸屬

華南金融集團，配合母公司華南金控，長期以公益參與、 知識推廣、藝術文創、體育發展等

四項為推動目標，除每年持續舉辦的公益活動外，亦不斷尋求與不同性質的社福團體合作，

希望能達到全方位幫助及照顧更多弱勢族群的目的，期望透過企業棉薄之力，傳達對於現今

社會的關懷與溫暖，善盡保險事業的社會責任。 

本次獲獎的「風險管理卓越獎」，則彰顯華南產險卓越的風險管理制度。華南產險明定以「整

合」、「精緻」及「透明」三大元素作為風管文化之 DNA，依此建立「日常事件管理」、「突發

事件管理」及「風險績效管理」的風控運作模式，便於有效推動風管事務及監控日常作業。

未來華南將持續落實風險控管及因應市場變化進行滾動式調整風管控管措施，並據以辨識、

衡量、控管及監督風險，反應公司之營運目標及價值，以達成創造股東價值極大化之目標。 

此外，已連續三屆獲獎的「人才培訓專案企畫卓越獎」，本屆是以「關鍵人才打造銷售戰將培

訓計畫」參賽，深化菁英業務主管的管理範疇，從管理架構與思維到領導實務與技巧，將個

人經驗有效模組化，同時提升個人效能，不僅利於未來團隊帶領，更能有效培育部屬達成團

隊高績效。透過培訓計畫協助菁英業務主管，不斷地實練及經驗梳理，同時搭配線上加值學

習，讓學習更為即時。 

陳文智表示，本次華南產險能一舉奪得三項殊榮感到相當榮幸，尤其「公益關懷卓越獎」、「人

才培訓專案企畫卓越獎」更是接連獲獎，肯定了華南在社會公益、人才培訓方面長期深耕的

努力，是促使公司持續進步成長的動力，華南產險將秉持取之社會、用之社會的信念，繼續

精進突破自我，以回饋市場和社會大眾。 


